
 

 

Für ein mittelständisches Unternehmen im Anlagenbau suchen wir in Festanstellung einen 

 

 
 

Bundesland  

Norddeutschland 

 

Beginn 

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

 

Ihre Aufgaben 

- Leitung der größten operativen Einheit und Entwicklung einer effiziente Aufbau- und 

Ablauforganisation 

- Analyse und Transformation bestehender Strukturen und Prozesse und Steuerung 

zukunftsweisender Maßnahmen mit Bezug auf die gesamte Werkschöpfungskette 

- Konsequente und teamorientierte Weiterentwicklung des Produktportfolios 

- Förderung einer auf Eigeninitiative, Innovation, Serviceorientierung und Partizipation 

ausgerichteten Unternehmenskultur durch einen offenen und kommunikativen 

Managementstil 

 

 

Ihr Profil 

- Abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium der Fachrichtung Maschinenbau oder 

vergleichbarer Fachrichtung 

- Mehrjährige Berufs- und Führungserfahrung in einem produzierenden Unternehmen 

idealerweise im Maschinen- und Anlagenbau oder der Prozessindustrie 

- Hohes prozessuales Verständnis verbunden mit betriebswirtschaftlichem Denken und Handeln 

- Außergewöhnliches Maß an Unternehmergeist, hohe Lösungskompetenz und Eigeninitiative 

- Menschenorientierung und Kommunikationsstärke 

- Strategisches und analytisches Denkvermögen sowie Umsetzungsstärke 

- Idealerweise Transformations- und/oder Private-Equity-Erfahrung 

 

Ihre Chancen 

- Maßgeblicher Beitrag zur strategischen Ausrichtung, Wachstum und und Partizipation an 

Unternehmenswertsteigerung als COO. 

- Sparringspartner der Geschäftsführung und Treffen zukunftsweisender unternehmerischer 

Entscheidungen im Schulterschluss mit der Private Equity. 

- Möglichkeit zur persönlichen und beruflichen Weiterentwicklung in einem engagierten Team 

- Möglichkeit der Unternehmensbeteiligung durch Co-Invest 

- Langfristige persönliche Weiterentwicklung innerhalb des Portfolios der 

Beteiligungsgesellschaft 

 

Sie sind interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihren Lebenslauf per E-Mail an: 

bewerbung@keyplayer.de 

COO (m/w/d) 

 
 

 


