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Personalberatung mit Herz und Verstand. KEYPLAYER ist eine starke Marke und stark wachsendes
Unternehmen im Interim Management und Top Level Executive Search.

Als erfahrene Personalmanagementberatung beraten wir renommierte Unternehmen in der Besetzung
von Schlisselpositionen in Festanstellung und Losung kritischer Managementaufgaben mit der
passgenauen und empfehlungssicheren interimistischen Besetzung. Wir zeichnen uns aus durch eine
partnerschaftliche Zusammenarbeit mit unseren Kunden und Managern und leben einen hohen Anspruch
an Qualitat, Vertrauen und Professionalitat. Zur Erweiterung unseres Teams suchen wir am Standort
Minchen Schwabing zum nichstmdglichen Zeitpunkt eine/n

Executive Relation Manager (m/w/d)

Aufgaben

e Du verantwortest aktiv die Betreuung und den Ausbau unseres C-Level Netzwerkes aus
(Interim-) Managern bzw. Keyplayern.

e Du zeichnest Dich mit verantwortlich fiir ein strukturiertes und nachhaltiges Onboarding der
Keyplayer in unser Netzwerk mit dem Anspruch hier auch unsere Qualitatssicherung, Standards
und Prozesse stetig weiterzuentwickeln.

e Du flhrst eigenstandig Interviews mit Keyplayern, nimmst eine erste Qualifizierung vor und
dokumentierst dies datenschutzkonform und pflegst unsere Datenbank entsprechend.

e Aufgrund Deines aktiven Relation Managements kennst Du das Netzwerk aus Keyplayern
exzellent und unterstiitzt unsere Direktoren und Research Consultants beim Staffing von
(Interim-) Projekten

Anforderungsprofil

o Nach dem abgeschlossenen Studium konntest Du bereits einige Jahre Berufserfahrung im
Bereich (Customer-) Relationship Management, Business Development und/oder in
vertriebsnahen Aufgaben sammeln in denen die langfristige und nachhaltige Zusammenarbeit
im Fokus stand

. Die Qualitat des Netzwerkes und Zufriedenheit Deiner Keyplayer (Interim Manager) durch
regelmaRige und gut strukturierte Kontaktpflege steht fir Dich an erster Stelle

o Ein professionelles, reprasentatives Auftreten ist Dein Markenzeichen, mit dem Du bei unseren
Keyplayern auf Top Level als Partner geschatzt und anerkannt wirst

o Hochste Qualitat und Kundenorientierung sind fiir Dich ein natirlicher Anspruch an Dein
tagliches Handeln.

o Interesse, Allgemeinbildung und betriebswirtschaftliches Verstandnis flr unterschiedliche
Funktionen, Branchen und Themen bringst Du mit und baust Du gerne mit uns aus.

. Als innovativer Problemloser geht Dein Blick Gber den Tellerrand hinaus und Du begeisterst

durch Deinen Unternehmerspirit und Einsatzwillen
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Das bieten wir

o Ein offenes, partnerschaftliches Arbeitsklima mit viel Vertrauen und Freiheit

. Interessantes und anspruchsvolles Aufgabengebiet

. Attraktive Weiterentwicklungsmoglichkeiten in einem stark wachsendem und innovativem
Unternehmen mit starker Marke im Premium Segment

o Angenehmes Betriebsklima und ein dynamisches Team

. Moderner Arbeitsplatz im Herzen von Miinchen (Schwabing ndhe Siegestor)

. Kurze Entscheidungswege, flache Hierarchien

. Die Dynamik eines jungen, aufstrebenden Unternehmens mit einer team- und
werteorientierten Kultur

. Selbststandiges Arbeiten, die Freiheit, eigene Ideen einzubringen und eine offene und
transparente Kommunikationskultur

o Ein unbefristeter Arbeitsvertrag und flexible Home-Office-Mdoglichkeiten

o Trainings- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

. Weitere Benefits, z.B. Firmenhandy auch zur Privatnutzung, hochkaratige Unternehmens- und

Teamevents, Obst, Getranke und gemeinsame Aktivitaten

Du bist interessiert? Dann freuen wir uns auf Deine vollstandigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe
Deines frilhestmdglichen Einstellungstermins und Deiner Gehaltsvorstellungen per E-Mail an:
bewerbung@keyplayer.de




