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Far einen international agierenden Dienstleister in der Speditions- und Logistikbranche mit rund
3.000 Mitarbeitenden suchen wir einen

Head of HR (m/w/d)

Standort: Stiddeutschland

Beginn: Zum nachstmoglichen Zeitpunkt

Sie verantworten samtliche operativen Personalthemen und gestalten dartber hinaus mit
klarem Fokus auf People & Culture, Organisationsentwicklung sowie der gezielten Intensivierung
einer nachhaltigen Performance-Kultur die strategische Weiterentwicklung eines dynamischen
mittelstandischen Unternehmens.

Sie verbinden Organisationsentwicklung, Culture und Fuhrungsstarke zu einem ganzheitlichen
HR-Ansatz und leisten damit einen wesentlichen Beitrag zur Weiterentwicklung der
Organisation, zur Starkung der Performance-Kultur und zur langfristigen Sicherung des
Unternehmenserfolgs

lhre Aufgaben

e Strategische Weiterentwicklung von People-&-Culture-Initiativen sowie aktive
Ausgestaltung der leistungsorientierten Unternehmenskultur unter Fortbestand der
Unternehmenswerte

e Systematische Erweiterung einer modernen, klaren Performance-Kultur mit
transparenten Zielsystemen, Feedbackprozessen und konsequenter
Verantwortungstbernahme

¢ HR-Verantwortung in einer Belegschaft mit Uberwiegend Blue-Collar-Mitarbeitenden (ca.
80 %)

e Aktive Gestaltung und Unterstltzung von organisationalen Entwicklungsprozessen

o Weiterentwicklung der familiar gepragten Unternehmenskultur bei gleichzeitiger
Professionalisierung von Strukturen, Prozessen und Flihrungsinstrumenten

¢ Nachhaltige Mitarbeiterbindung sowie gezielte Entwicklung von Talenten und
FUhrungskraften

e Beratung von Fuhrungskraften in arbeits-, tarif- und betriebsverfassungsrechtlichen
Fragestellungen

e Erstellung und Verhandlung von Betriebsvereinbarungen



W
KEYPLAYER

Highperformer for your Business

Verhandlung und Weiterentwicklung von Haustarifvertragen
Weiterentwicklung des internen Flihrungskrafteentwicklungsprogramms

Sparringspartner fur FUhrungskrafte und Mitarbeitende in allen Fragen der
Personalfuhrung und -entwicklung

Initiierung von MaBnahmen zur Senkung von Krankenstand und Fluktuation

Sicherstellung eines effizienten Recruiting-Prozesses inklusive strukturierter
Onboarding-MaBnahmen

Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit der Arbeitnehmervertretung

Betreuung von Mitarbeitenden bei personellen Veranderungen im laufenden
Arbeitsverhaltnis

Durchfuhrung des betrieblichen Eingliederungsmanagements

Entwicklung flexibler Personaleinsatzkonzepte zur Bewaltigung schwankender
Auftragssituationen

Aktive Mitwirkung an der jahrlichen Personalplanung

Leitung strategischer HR-Projekte sowie kontinuierliche Optimierung von HR-Strukturen
und -Prozessen

Entwicklung innovativer Verglitungsmodelle zur leistungsorientierten Ausgestaltung der
Entgeltstrukturen bei gleichzeitiger wirtschaftlicher Effizienz

Interessiert?
Dann freuen wir uns auf lhren Lebenslauf per E-Mail an:
bewerbung@keyplayer.de



