
 

 

Für ein führenden Dienstleister suchen wir einen: 
 

 
Standort: Nordrhein-Westfalen 
 
 
Beginn: ab sofort 
 
Das Unternehmen: Ein führender Dienstleister, der innovative Lösungen für unterschiedliche 
Geschäftsmodelle entwickelt und großen Wert auf effiziente Prozesse sowie nachhaltiges Wachstum 
legt. 
 
Ihre Aufgaben: 

• Gesamtverantwortung für das Finanz- und Controlling-Management des Unternehmens, 
einschließlich GuV, Bilanz und Liquidität. 

• Führung und Weiterentwicklung des Buchhaltungs- und Controlling-Teams; Aufbau effizienter 
Strukturen und Prozesse. 

• Sicherstellung schneller und verlässlicher Monatsabschlüsse, Ziel: deutlich schnelleres 
Reporting. 

• Steuerung des Reportings an Management und Investoren, inklusive Konsolidierung auf 
Gruppenebene. 

• Hands-on-Unterstützung bei operativen Finanzprozessen und Projekten, insbesondere im 
Turnaround-Programm. 

• Sparring-Partner für Management, Wirtschaftsprüfer, Banken und Investoren. 
• Verantwortung für Lizenz- und SaaS-Geschäftsmodelle sowie finanzielle Steuerung der 

unterschiedlichen Produktlinien. 
• Unterstützung bei M&A- und Investoren-Themen sowie Bewertung von 

Investitionsentscheidungen. 
• Identifikation von Effizienzpotenzialen und Optimierung der Buchhaltungs- und Controlling-

Prozesse. 

 
Ihr Profil: 

• Mehrjährige Erfahrung im Controlling eines mittelständischen oder PE-geführten Unternehmens, 
idealerweise im Service- oder Shared-Service-Geschäft; Erfahrung mit Dienstleistungsmodellen 
von Vorteil. 

• Hands-on-Mentalität und Freude daran, Prozesse zu strukturieren, zu verbessern und schnell 
umzusetzen. 

• Erfahrung im Stakeholder-Management mit Wirtschaftsprüfern, Banken und Investoren. 
• Sicherer Umgang mit Konsolidierung und gruppenweiten Finanzthemen; idealerweise 

Kenntnisse in Lucanet oder vergleichbaren BI-/Reporting-Tools. 
• Fähigkeit, Teamführung mit Coaching zu verbinden und sowohl Controller als auch Buchhalter in 

ihrer Weiterentwicklung zu begleiten. 
• Analytische Stärke, Entscheidungsfreude und die Fähigkeit, kritische Themen offen 

anzusprechen – insbesondere im Kontext von Veränderungs- und Turnaround-Projekten. 

Ihre Chancen: 

• Gestalten Sie aktiv das Wachstum der Firma und sind Teil einer Erfolgsgeschichte 

 
Bei Interesse senden Sie bitte Ihre Unterlagen an: bewerbung@keyplayer.de 

Kaufmännischen Leiter & Chief Financial Officer 
(m/w/d)  


